
      
    

 
 
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

UNE FORMATION 
 
 
  Complète  

 
- Techniques commerciales 
- Techniques comptables et gestion 
- Management de l’entreprise 
- Législation appliquée (installation, 

rôle du chef d’entreprise), Apports de 
professionnels et d’expériences de 
créateurs… 

 
  Individualisée  

 
Suivi individuel des projets de chaque 

porteur de projet, tout au long du parcours 

 

Formation  EN GESTION DES PETITES 
ENTREPRISES 

 

CENTRE DE FORMATION 
 

Maison Familiale Rurale 
 

Le bourg 61410 HALEINE 
 
 

(proche de Bagnoles de l’Orne) 
 

E.mail :  mfr.haleine@mfr.asso.fr 

 

  Recrutement  
 
- Entretien individuel de motivation 
- Test écrit  
 
Dates prévues : (dans les locaux du centre de formation) 

- Vendredi 15 et 22 janvier 2010 
- Vendredi 5 février 2010 
- Mercredi 10 et 17 février 2010 
 

 

  Pour qui ?  
 
- Demandeurs d’emploi 
- Salariés ayant un projet de 

reconversion professionnelle  

Porteur d’un projet de CREATION ou de 
REPRISE d’une entreprise ? 
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  Besoin de renseignements ? 
 
Pour toutes informations ou pour un 
rendez-vous de positionnement, contacter : 
- Chantal MARY 
- Aline FOISNEAU 
- Bruno NICOLE          

02.33.37.95.49 

 



 
OBJECTIFS, au terme de la formation, savoir : 

 
- Techniques commerciales : Marketing : Définir ses prix, élaborer sa stratégie de communication,         
définir sa gamme de produits ou de services... 
- Elaborer son étude de marché 
- Comptabilité et Gestion : Comprendre et analyser un compte de résultat, un bilan. Tenir une  

comptabilité au quotidien... 
- Utiliser l’outil informatique : Traitement de texte, tableur, comprendre le commerce via internet... 
- Choisir son statut juridique 
- Management et droit social... 
 
 
PEDAGOGIE : 

 
- Prendre en compte le vécu professionnel de chaque salarié 
- Travailler en partenariat avec les chambres consulaires, les organisations professionnelles… 
- Echanges, travaux de groupe permettant un enrichissement des acteurs 
- Approche thématique du contenu de la formation (en lien avec l’entreprise de stage) 
- Rencontre avec des chefs d’entreprises (diagnostic d’entreprise). 
 
DUREE : 4 mois (de mars à juin)  soit 395 heures dont 280 heures de théories  

      et 105 heures d’immersion en entreprise 
 

FINANCEMENT : 
 

La situation de chaque stagiaire sera étudiée. 
Statuts possibles : 

- Stagiaire de la formation professionnelle, 
- Salarié dans le cadre du CIF (Congé Individuel de Formation) ou de la VAE (Validation des 
  Acquis de l’Expérience) 
- Salarié dans le cadre du plan de formation ou du DIF (Droit Individuel à la Formation). 
  
 
SITUATIONS POSSIBLES DU CANDIDAT A L’ENTREE : 
 
- Soit demandeur d’emploi, 
- Conjoint de commerçant, artisan, 
- Salarié 

 
 
CONDITIONS D’ADMISSION : 
 
- Avoir un projet professionnel, 
- Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins un an,  
- Avoir plus de 18 ans 
- Répondre aux critères de sélection (sur dossier, test et entretiens) 

 

 
Retrait du dossier de pré inscription au Centre de Formation au 02.33.37.95.49 – 

Responsables : Aline Foisneau, Chantal Mary 
                Ou par E-mail :  mfr.haleine@mfr.asso.fr 

 


